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Auftrag für die Rekrutierung einer Arbeitskraft  2011 
(EU-Staaten, gemäss bilateralem Abkommen)  

Arbeitgeberbetrieb: 

Name, Vorname: ..................................................................................................................................  

Adresse:................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

Telefon und Fax:  ..................................................................................................................................  

E-Mail Adresse:  ...................................................................................................................................  

Einsatzgebiet des Arbeitnehmers: (bitte die vorgesehenen Einsatzgebiete bezeichnen) 

 Mitarbeit im Stall mit Milchkühen 

 Mitarbeit im Stall: mit folgenden Tieren:  Mastrinder,    Mutterkühe,   Kälber,  Schweine  

 andere:  ............................................................................................................................................  

 Mitarbeit im Ackerbau  Mitarbeit im Futterbau 

 Mitarbeit im Gemüsebau  Mitarbeit im Beerenbau 

 Mitarbeit Obstbau:   Tafelobst    Mostobst mit Hochstammkulturen 

 Mitarbeit im Haushalt:  ohne Kinder    mit Kinder (Anzahl und Alter):  ......................................  

Genauere Beschreibung der Tätigkeiten und Funktion, welches sind die Schwerpunkte der Arbeit?: 
 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

Gewünschtes Geschlecht:    Mann     Frau        beides möglich 

Wurde diese Stelle dem RAV gemeldet?    ja (Stellen Nr.:  ..................................... )       nein  

Anforderungen:  

 Hilfstätigkeiten ohne besondere Erfahrungen 

 mindestens 1 Jahr Erfahrung in der Landwirtschaft 

 spezifische Erfahrung in dem beschriebenen Tätigkeitsgebiet 

 Führerschein für Auto und Traktor vorhanden    sollte mit einem Traktor fahren können 

 weitere Wünsche zur Person (Ehepaar, Alter, Vorkenntnisse, Sprache, etc.): ...............................  

 ..............................................................................................................................................................  

Gewünschtes Herkunftsland (werden wir soweit möglich berücksichtigen): ........................................  

Bewilligung von  ...................................  bis     .....................................                 unbefristet 

Rückseite beachten 
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Lohnangebot: (Bruttolohn pro Monat) 

Anforderungsprofil Lohnangebot (von / bis)  Empfehlung 

Hilfstätigkeit ohne Erfahrung ………………………….. ………………………….. 3’140.00 
(Minimallohn) 

ca. 1 Jahr Erfahrung, wenig 
Sprachkenntnisse 

 
……………………………. 

 
…………………………… 

3’250.00 

Mehr als 2 Jahre Erfahrung, 
Verständigung problemlos 

 
…………………………….. 

 
…………………………… 

3’400.00 

Bemerkungen:  .....................................................................................................................................  

 
Angaben zum Betrieb und der Unterkunft:   

Tiere: 

 Tierarten/Anzahl:  .............................................................................................................................  

Kulturen: 

Ackerkulturen:  ......................................................................................................................................  

Spezialkulturen:  ...................................................................................................................................  

Arbeitssicherheit:  
Der Betrieb erfüllt die EKAS-Richtlinien (bei Agri-TOP angeschlossen):  ja     nein 

Unterkunft / Verpflegung: 

 Zimmer auf dem Betrieb  Wohnung auf dem Betrieb: 

 Zimmer oder Wohnung ausserhalb des Betriebes: wo? ..................................................................  

 eigenes Zimmer    eigene Wohnung 

 das Zimmer/die    Wohnung muss mit anderen Personen geteilt werden: mit wem?  .................  

Wasch- und Duschgelegenheit:    im Zimmer  im gleichen Haus   in einem anderen Haus 

Wäsche:   wird durch den Betrieb erledigt  wird selber erledigt 
Verpflegung:  bei der Familie  eigene Verpflegung  

   die entsprechenden Einrichtungen stehen zur Verfügung, die Lebensmittel 

müssen selber eingekauft werden und werden entschädigt. 

   die entsprechenden Einrichtungen stehen zur Verfügung, der Betrieb stellt 

die Lebensmittel zur Verfügung 
Personen auf dem Betrieb: 

Mitarbeitende Familienmitglieder:   ..................................................................................................... …. 

Angestellte Schweizer: …………….. .......................    Personen mit C Bewilligung:  ................................  

Personen mit B Bewilligung:  ...................................    Personen mit L-Bewilligung:  .................................  

Ausländische Praktikanten:  ....................................  

Datum:  .........................  ......  Unterschrift des Arbeitgebers:  ....................................................  

Der Arbeitgeber ist verantwortlich, dass die obligatorischen Unfall- und Krankenversicherung und eine 
Privathaftpflichtversicherung abgeschlossen wird. Mit der Unterschrift bestätigt der Arbeitgeber, dass er mit den 
Geschäftsbedingungen für die Arbeitskräftevermittlung einverstanden ist und der Betrieb die gesetzlichen 
Bestimmungen erfüllt. 


