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10.

11.

Der Arbeitnehmer schliesst eine Krankenversicherung
zur Deckung der Kosten fiir Arzt, Arznei, Spital- oder
Kuraufenthalt geméass dem Krankenversicherungs-
gesetz ab. Ist dies nicht erfolgt, so sorgt der
Arbeitgeber fiir den Abschluss der Versicherung.

Der Arbeitnehmer muss durch den Arbeitgeber
gegen Unfall gemass Unfallversicherungsgesetz
versichert sein. Die Pramien der Berufsunfall-
versicherung bezahlt der Arbeitgeber. Die Pramien
der Nichtberufsunfallversicherung gehen zu Lasten
des Arbeitnehmers. Weiter ist der Arbeitnehmer
gegen Erwerbsausfall infolge Krankheit zu
versichern. Die Versicherung tragt 80% des
Bruttolohnes ab dem 31. Krankheitstag fir 720 Tage.
Der Arbeitgeber lbernimmt mindestens die Halfte
der Pramie.

Die nicht erwerbstatigen Familienangehorigen
mussen in der Schweiz versichert werden, sofern
das Freizlgigkeitsabkommen mit der EU dazu
verpflichtet. Der  Arbeitnehmer liefert dem
Arbeitgeber die notwendigen Informationen zum
Abschluss der Versicherung und bezahlt die
Pramien.

Ist das Arbeitsverhéltnis fir eine Dauer von mehr als
drei Monaten eingegangen oder dauert es langer als
drei Monate und wird die/der Arbeithnehmende aus
Griinden, die in ihrer/seiner Person liegen, wie
Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder
Ausibung eines offentlichen Amtes, ohne ihr/sein
Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, so
besteht ein Anspruch auf Bar- und Naturallohn. Der
Anspruch betragt:

a. l.und 2. Dienstjahr 1 Monat

b: 3.bis 5. Dienstjahr 2 Monate

c: 6.bis 10. Dienstjahr 3 Monate

d: abdem 11. Dienstjahr 4 Monate

Bei Schwangerschaft und Niederkunft besteht die
Lohnfortzahlungspflicht im gleichen Umfang. Die
Leistungen der Mutterschaftsversicherung werden
angerechnet.

Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer fur jedes
volle Dienstjahr wenigstens vier Wochen Ferien.
Bis zum vollendeten 20. Altersjahr und ab dem 50.
Altersjahr wenigstens funf Wochen Ferien. Beim
unterjahrigen Arbeitsverhdltnis bestimmt sich das
Recht auf Ferien anteilsmassig nach dessen Dauer.
Kénnen die Ferien nicht wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses bezogen werden, so ist ein Zu-
schlag auf dem Bruttolohn von mindestens 8,33% (bei
4 Wochen) bzw. 10,64% (bei 5 Wochen) zu ent-
richten.

Die Probezeit betrdgt einen Monat, wahrend der
Probezeit gilt eine Kindigungsfrist von 7 Tagen.
Nach der Probezeit kénnen beide Parteien das
Arbeitsverhéltnis auf das Ende eines Monats wie
folgt kinden:

Im ersten Dienstjahr betragt die Kiindigungsfrist ein
Monat.

Im zweiten und dritten Dienstjahr betragt die

Kindigungsfrist zwei Monate.
Ab dem vierten Dienstjahr  betragt die
Kindigungsfrist drei Monate.

Befristete Arbeitsvertrage kdnnen mit der gleichen
Frist wie die unbefristeten Vertrage gekindigt
werden.

Die vorzeitige Auflésung des Arbeitsvertrages aus
wichtigen Grinden gemass Art. 337 Obligationen-
recht bleibt vorhalten.

12.

13.

14.

15.

Die  Arbeitsbedingungen entsprechen dem
geltenden kantonalen Normalarbeitsvertrag fur die
landwirtschaftlichen Arbeitsverhéltnisse.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 55 Std.
Uber die Mittagszeit ist in der Regel eine unbezahlte
Pause von einer Std. zu gewdahren; Darin inbegriffen
ist die Essenszeit.

Pro Halbtag ist eine weitere Pause von je einer
Viertelstunde zu gewéahren. Diese Pausen gelten als
Arbeitszeit.

Die Vertragsparteien koénnen eine  kirzere
Arbeitszeit oder saisonal unterschiedliche
Arbeitszeiten vereinbaren. Bei saisonal unter-

schiedlichen Arbeitszeiten darf die ordentliche

Arbeitszeit, bezogen auf das ganze Arbeits-
verhéltnis, bzw. bei Uberjdhrigen Arbeitsver-
haltnissen, bezogen auf das Dienstjahr, die

Maximaldauer nicht (berschreiten.

Die/der Arbeitnehmende hat bei Bedarf die ihr/ihm
zumutbare Uberzeit zu leisten. Die/der Arbeit-
gebende hat eine einwandfreie Kontrolle der
Uberstunden zu fithren. Die Uberstunden sind am
Ende jedes Monats festzuhalten. Allfallige
Uberstunden, sind im Verlauf des Dienstjahres mit
zusatzlicher Freizeit oder Ferien von gleicher Dauer
zu kompensieren oder mit einer Lohnzahlung mit
einem Zuschlag von 25% abzugelten.

Die/der Arbeitgebende kann % des Monatslohnes
zuriuckbehalten. Hat die/der Arbeitgebende eine
Vermittlungsgebiihr  und/oder Reisekosten ent-
richtet, darf zusatzlich ein Lohnanteil in der Hohe
dieser Auslagen zurlickbehalten werden. Insgesamt
darf jedoch hochstens % des ersten Monatslohnes
zurlickbehalten werden. Soweit der Lohnrickbehalt
nicht als Ersatz fur Vermittlungsgebihren und
Reisekosten vorgenommen wurde, gilt er als
Sicherheit fur Forderungen der/des Arbeitgebenden
und ist nach den Vorschriften Uiber die Kaution (Art.
330 OR) zu verwalten.

Wenn nichts anderes vereinbart wurde, gehen die
Reisekosten zu Lasten des Arbeitnehmenden.

Weitere Abmachungen

Bei Fragen die durch diesen Vertrag nicht geklart
sind gelten folgende Bestimmungen in dieser
Reihenfolge:

1. der Normalarbeitsvertrag des Kantons Thurgau

2. das schweizerische Obligationenrecht



